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Pflichtenheft Chef Lage 
 

Name: …………......................................  Vorname: …………..................................... 

Funktion: ………. ...................................  Grad: …...................................................... 

 

 

1. Stellenziele 

Der Chef Lage kann  

- seinen Vorgesetzten und die Angehörigen eines Führungsorgans im Sachbereich Lage 
kompetent beraten 

- den Sachbereich Lage in organisatorischer, personeller und materieller Hinsicht leiten 

- den Lageverbund auf der ihm zugewiesenen Stufe führen 

 

 

2. Aufgaben im Bereich der Katastrophen- und Nothilfe 

Er ist verantwortlich für 

- die Erstellung von Planungen und Einsatzvorbereitungen in seinem Bereich 

- das Personal des Sachbereichs Lage des Zivilschutzes 

- die Weiterbildung des Personals des Sachbereichs Lage des Zivilschutzes 

- das Sicherstellen der für den Sachbereich Lage notwendigen Infrastruktur am 
Führungsstandort 

- das Beantragen und/oder Vollziehen von Prioritäten für den Sachbereich Lage 

- die Bewirtschaftung des Lagebearbeitungskonzeptes 

- die Steuerung des Lageverarbeitungszyklus (Beschaffung / Auswertung / Verbreitung) 

- die Koordination des Lageverbunds innerhalb des Bevölkerungsschutzes 

- die fachlich richtige Beratung von Führungsorgan und Zivilschutz-Kommandant 

- die Erarbeitung bzw. Koordination von Lagebild und Lagebeurteilung 

Er hilft mit im Bereich des Informationswesens. 

 

 

3. Aufgaben im Bereich Schutz der Bevölkerung bei bewaffneten Konflikten 

Zusammenarbeit mit der Armee im Rahmen eines erweiterten Lageverbunds 
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4. Kompetenzen / Entscheidungsbefugnisse 

Im Rahmen des Leistungsauftrages der Behörden und der erhaltenen Aufträge 

 

 

         der Stelleninhaber  

 

Ort, Datum: ...................................., ....................... .......................................................... 

 

         der Zivilschutzkommandant 

 

Ort, Datum: ...................................., ....................... .......................................................... 

 

 

 

 

 
 


